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Metodologie

Survey ,Ageismus 2007
Kvéten/cerven 2007 (Gfk Praha, s.r.o.)
Populace CR 18 — 80 let (N = 1810)
stratifikovany adresni nahodny vybér
WwWw.ageismus.cz

V navaznosti na: ,Ageismus 2003*
Kvotni vybér, populace 15-83, N = 1584
Zprava na: WwWw.VUPSV.CZ
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Osobrg/ " Neslysel
. Slysel s
nékomu cam /nestava
blizkému J se
Nékdo ztratil praci kvili tomu, ze
uz se zdal zanistnavatelistary. 32 53 14
Nebyl prijat do prace kvili tomu,
ze s,e zaréstna,vatell zdal ,moc 31 53 15
stary pro to misto, o ktere se
uchazel.
Banka odmitla nékomu poskytnout
puj ¢ku nebo hypotéku kwili 21 A8 31
véku zadatele.
Nékoho neprijali do vzdélavaciho
nebo rekvalifikaéniho kurzu, 17 39 A4

protoze jim pripadal prilis stary.




Osobnre/ y Neslysel
y Slysel ny
nékomu : /nestava
(. jsem
blizkéemu se
Nep,rljall nek?ho cvlo praceKVull , 17 36 47
nizkemu wku, ze je mocmlady.
Nékdo dostalvyssi platjen proto, ze
byl(a) starsi, | kdyzw S 17 45 39
nevykazoval(a) lepsSi praci nez
ostatni mladsi kolegoveé.
Nékdo dostalnizsi plat jen proto, ze
byI(a) star§|, | .kdyz vykaz,oval(a) 14 45 41
stejnou praci jako ostatni
kolegove.
Nékoho neprijali do vzdélavaciho
nebo rekvalifikaéniho kurzu, 7 57 66

protoze jim pripadal prilis
mlady.
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Diskriminace v zamestnani
osobni zkusenost (v %)
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Od: XX XXX

Komu: ageismus@seznam.cz
Predmét: Nam ét

Datum: 29.4. 2008, 17:19 - pred 15 dny

Dobry den,
nahodou jsem zavadil o VaSi internetovou adresu a nedalo mi, neozvat se a neposlat Vam svoji zkusenost s vékovou diskriminaci.

Nedavno jsem hledal nové zaméstnani. S moji kvalifikaci jsem si myslel, ze nebude
problém praci najit. Mam Vs, slusné zvladam cizi jazyk. Ale bylo pro mé pfekvapenim,
Ze ani v Praze, kde je pracovni nabidka vysoka se mi nedafi najit praci. Zacal jsem mit
pocit, ze muj vék je tim problémem, pro€ o mne nemaji zaméstnavatelé zajem. (je mi 50,
tedy 12 nebo 15 let do dichodu. Zdravotni stav naprosto bezproblémovy, nebyl jsem na
nemocenské uz 15 let). Takze jsem si na internetu vyrobil dvojnika, jehoz jménem jsem
zasilal zaméstnavatelt zaroven kromé svého i obdobny Zivotopis této smyslené osoby.
Stejné vzdélani, stejna praxe, jen vek o 20 let nizsi. A bylo mi velmi tézko z toho, ze na
tu faleSnou identitu mi chodily vzapéeti odpovedi se zajmem o prijimaci pohovor. Pokud
jsem se svym pravym jmeénem ptal, co ja nesplfiuji pro moznost uchazet se o danou
praci, nikdy mi nedokazali odpovédét konkrétné, jenom vSeobecnymi frazemi o hledani
jiného typu, jineého profilu uchazece. A byly to firmy od malych az po koncerny zvuénych
jmen, personalni agentury, prakticky bez vyjimky.
Prestal jsem svuj vék uvadét a pfi pohovoru jsem pak svuj vék zkreslil. Jsem v souasné
dobé zaméstnan, ale tento trend, ktery v nasi spolecCnosti pozoruji mé nenechava
klidnym. Jako by dnesni dvaceti a tricetileti véfili, ze pro né se Cas zastavi...
Mozna v budoucnosti bude ve firmach jako nalepka "Netestovano na zviratech", nebo
"Neobsahuje GMO" uvadéno provereni "Nediskriminujici”...

Autor z Prahy.



Vysledky naznacuji ze...

ek = komplexni charakteristika jedince |
systemu & velka vaha v def. socialnich |
pracovnich pozic

tyto definice jsou socialné konstruované a tudiz
nestabilni — generacni/kohortni dynamika i
dynamika v ramci zivotniho behu

(mozne) hlavni vlivy: kulturni zmeéna, legislativa

& ekonomicka situace

hlavni aktéri:

— jedinci (primarni sité)

— verejny prostor (definice deviace, politicke
nekorektnosti)

— business sfera (,agenda setting®)



Publikaci bude mo #né objednat na adrese: \WWW. 11DS .CZ

Vice téz na: www.ageismus. CZ




